DELIBERAGOES da VIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01- garantir ampla divulgacdo dos 10 Direitos Socioassistenciais, da politica de assisténcia social, das
deliberagbes do Conselho Municipal de Assistencia Social e dos Conselhos de Direitos (ldoso, Crianga e
Adolescente e Pessoas com Deficiéncia), em todos os niveis governamentais, entidades sdcio-assistenciais,
trabalhadores do SUAS e usuarios da politica de assisténcia social,

02- qualificacao e estruturagao da equipe do SUAS em conformidade com a NOB/RH,;

03- implantacéo de mais 06 CRAS, até 2011;

04- propiciar a qualificacdo e capacitagdo para os recursos humanos do 6rgao gestor e das Entidades
Socioassistenciais (equipes de apoio e técnicas), na area da legislagdo e politica publica, colocando em
pratica o que preconiza a NOB/RH;

05- destinagao de recursos para capacitagao de RH nas entidades / cursos, palestras, oficinas;

06- implantacdo do software para sistema interligado de cadastramento de usuérios da politica de
assisténcia social, na rede SUAS, com capacitagao especifica para os funcionarios responsaveis;

07- alimentacgao do sistema e atualizagao permanente dos dados;

08- disponibilizacédo na pagina do CMAS na internet dos resultados das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional;

09- elaborar instrumentos de identificagdo da real necessidade dos usuarios do SUAS;

10- reoordenar os servigos de atendimento aos usuarios de forma articulada;

11- criar um trabalho intersetorial entre os diferentes conselhos municipais para discussdo proposi¢cao e
elaboragao de politicas publicas eficientes e eficazes;

12- criar e ou estimular os féruns locais como espago de fortalecimento e troca de experiéncias e propostas
de novas politicas publicas;

13- garantir o cumprimento da legislacdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

14- garantir a capacitagdo permanente dos trabalhadores da Assisténcia Social cumprindo NOB / RH / SUAS;
15- promover concurso publico para efetivagao/ampliagdo do quadro da Secretaria Municipal de Assistencia
Social;

16- oferecer condigdes técnicas e éticas adequadas para o trabalhador do SUAS, criando espago de debates,
discussdo para a constru¢do da metodologia dos servi¢os a serem prestados;

17- alteragdo no Regimento Interno do CMAS exigindo a participagao dos conselheiros nas capacita¢des sob
pena de perda do mandato;

18- capacitagbes periddicas e énfase na importdncia do desempenho de cada conselheiro, garantindo a
articulagao entre as entidades e os conselheiros;

19- divulgacdo através de Boletim Informativo periédico das agdes do Conselho na implementagéo das
politicas do SUAS para as entidades cadastradas e programas governamentais.

20- publicizagdo do material com informagdes sobre os servigos ofertados pela Rede SUAS;

21- encontros sistematicos do CMAS com os representantes das entidades socioassistenciais e usuarios da
politica de assisténcia social,

22- participacao efetiva do usuario em todo processo de avaliagao dos servigos oferecidos pelas Entidades
Sdcioassistenciais;

23- alocar no Fundo Municipal de Assisténcia Social todos os recursos orgamentarios para as ag¢des da
Assisténcia Social, inclusive de emendas parlamentares;

24- resgatar parte dos recursos do Estacionamento Regulamentado e multas em geral para o FMAS;

25- construir um percapita Unico para o financiamento dos servigos socioassistenciais de acordo com a
modalidade e complexidade das agoes;

26- garantir no PPA, LDO e LOA do municipio o minimo de 8% da arrecadacdo para a Politica da
Assisténcia Social;

27- estabelecer mecanismos de controle das agbes da Politica de Assistencia Social, através dos 6rgaos de
fiscalizacao;

28- articulagdo com as instancias de pactuagao e deliberagéo da politica de assisténcia.



