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Conselho Municipal de
Assistincia Social

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE PONTA GROSSA

R. Joaquim Nabuco, 59 - Cep: 84026-080 Fone/Fax: (42) 3901-1563r.213 E-mail:
cmaspg@bol.com.br PontaGrossa- Pr.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PONTA GROSSA

REGIMENTO INTERNO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, nos termos do art. 30, inciso X da
Lei n°® 5.372, de 26/12/1995, ¢ de acordo com sua alteracao conforme Lei n® 7.194, de
10/05/2003, aprova seu Regimento Interno, constante das seguintes disposicdes:

CAPITULO 1

DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO

o
Art. 1 O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, ¢ o6rgao colegiado, de
composicdo paritaria, de carater deliberativo e permanente, vinculado & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2 O CMAS ¢ composto por 18 (dezoito) membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme dispde a Lei Municipal.

o

§ 1 Os representantes do Poder Publico Municipal sdo de livre escolha do Prefeito
Municipal.

§ 2 Os representantes da Sociedade Civil serdo indicados pelas Entidades, apds escolha
em foro proprio, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, sendo primeiro mais
votado o titular, e o segundo mais votado seu suplente, conforme regulamento
eleitoral, o qual sera deliberado pelo plenario.
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CAPITULO 11

DA COMPETENCIA
Art. 30 Compete ao CMAS:
I — definir as prioridades da Politica Municipal de Assisténcia Social;
II — estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano

Municipal de Assisténcia Social;
III  — atuar na formulagdo de estratégias e controle da execugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;
IV — estabelecer normas para cadastro das Entidades de Assisténcia Social,
atuantes no municipio;
V  —normatizar as agdes e regular a prestacdo de servigcos de natureza publica
e privada no campo da Assisténcia Social;
VI - acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos de Assisténcia Social
prestados no municipio por Entidades Publicas e Privadas;
VII — propor critérios para a programacao e para as execucdes financeiras e
or¢amentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e
fiscalizar a movimentacao e a aplicagdo de recursos;
VIII — definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de
Assisténcia Social, piblicos e privados no dmbito municipal;
IX - estabelecer critérios para a celebracao de contratos e convénios entre o
Municipio e as Entidades Privadas que prestam servigos de Assisténcia
Social no &mbito municipal;

X  —elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XI  — zelar pela efetivacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social/ SUAS, no
Municipio;

XII — acompanhar as condi¢des de acesso da populagdo usudria da assisténcia
social, indicando as medidas pertinentes a correcao das exclusoes
constatadas;
XII - acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais € o desempenho dos programas e projetos aprovados;
XIV - fazer publicar suas resolugdes no 6rgao oficial de divulgacao dos atos
municipais;
XV - convocar, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente,
por maioria de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que terd a atribuicdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social
no municipio e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;
XVI - promover a integracdo dos demais O6rgdos colegiados municipais
atuantes na area da Assisténcia Social,
XVII - regulamentar as indicagdes para o cargo de Conselheiro, posse e
vacancia;
XVIII - cassar o registro de funcionamento das Entidades Sociais, conforme



resolugdo especifica, deste Conselho;
XIX - eleger, nos termos deste Regimento, o Presidente, o Vice Presidente e o
Secretario Executivo do Conselho.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA

Art.4 O CMAS tem a seguinte estrutura:

I - Plenario;

II - Presidéncia e Vice Presidéncia;
IIT - Secretaria Executiva;

IV - Comissdes Tematicas.

CAPITULO IV

DO PLENARIO

o
Art. 5 O Plendrio, constituido pela totalidade dos membros do CMAS, ¢ o 6rgdo
deliberativo sobre as matérias de competéncia do Conselho.

CAPITULO V

DA PRESIDENCIA

o
Art. 6 O Presidente e o Vice- Presidente do CMAS serdo eleitos entre seus membros
titulares, na primeira reunido da gestdo, por um periodo de 02 (dois) anos, ocupando a
presidéncia e a vice presidéncia, sendo, uma gestao por representantes governamentais €



outra por representantes ndao governamentais, alternadamente. Além das fungdes
inerentes ao cargo, ao Presidente compete:

[ - preparar, convocar e presidir as reunides do Plendrio;

II — representar o Conselho, judicial e extra-judicialmente;

111 — firmar, com o Secretario Executivo, as resolugdes do CMAS;

1A% — incumbir-se da correspondéncia do CMAS;

A% — receber e dar encaminhamento as sugestdes, reivindicagdes e
denuncias formuladas perante o Conselho;

VI — convocar e presidir as reunides do Conselho, fixar as pautas de suas
reunides € encaminhar os assuntos que devam ser nele apreciados;

VII — dirigir o trabalho das reunides, concedendo a palavra aos

conselheiros, coordenando as discussdes e nelas intervindo para
esclarecimentos, €

declarar o modo como devem ser feitas as votagdes das diferentes
matérias, inclusive no tocante ao quorum exigido, nos termos deste

Regimento;
VIII  — proceder a distribui¢do das tarefas destinadas as Comissoes;
IX — nomear os membros das Comissdes Tematicas, apos o referendo do
Conselho;
X — zelar pela observancia dos prazos para a votagdo e discussao das
matérias
submetidas a apreciacao do Conselho, bem como dos concedidos as
Comissoes;
XI — declarar vago o cargo de membro do Conselho ou de integrante das
Comissoes;
XII — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

XIII- zelar pela disciplina regimental;
XIV- exercer o voto de qualidade;
XV- fiscalizar a movimentag¢do e a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com a Comissao de
Acompanhamento do Fundo;
XVI- requisitar, do Poder Pblico Municipal, a designag@o de funciondrios, a
alocacao de bens e a liberacao de recursos;
XVII- expedir documentos inerentes ao CMAS;
XVIII- participar das comissdes tematicas e especiais.



Art. 7°

Art. 8°

CAPITULO VI

DA VICE PRESIDENCIA

Ao Vice- Presidente do CMAS, eleito pelos membros do CMAS, compete:

I- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II- assessorar o Presidente em todas as suas fungoes;

III-  participar das Comissdes Tematicas e Especiais.
CAPITULO VII

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Ao Secretario Executivo do CMAS, escolhido por votagdo majoritaria do

Plenario, compete:

I — dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario;
11 — secretariar e elaborar as atas das reunides do Plenario;
III- organizar e manter o cadastro das Entidades de Assisténcia Social
atuantes no municipio;
IV— coordenar o trabalho dos servidores municipais cedidos ao CMAS;
V- preparar a agenda dos trabalhos do Conselho;
VI- convocar os membros das Comissdes Tematicas permanentes e especiais
por solicitagcdo dos respectivos Coordenadores;
VII- convocar as reunides do Conselho, conforme indicacdo do Presidente;
VIII- guardar todo o material da Secretaria e manter atualizados os
respectivos registros;
IX— receber e dar andamento as conclusdes, pareceres e indicagdes das
ComissOes Tematicas;
X— executar as determinacoes da Presidéncia;
XI- estabelecer as conexdes necessarias relativas as decisdes do Plenario.

Paragrafo Unico. Em suas faltas e impedimentos, o Secretério Executivo sera substituido
por Secretario " Ad Hoc", indicado pelo Presidente do Conselho, ¢ aprovado pelo



Plenario.

CAPITULO VIII

DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 9° O Conselho contara com as seguintes Comissdes Tematicas Permanentes,
compostas de, no minimo, 05 membros, podendo participar das comissoes conselheiros
titulares e suplentes;

I- Comissao de Documentagao, Cadastro das Entidades de Assisténcia Social
e Correlatas, e Avaliacao de Projetos;

II- Comissao de Fiscalizagdo ¢ Monitoramento;

III- Comissdo de Acompanhamento do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IV-  Comissao de Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia

Social;

§ 1° Aos conselheiros suplentes a inclusdo nas Comissdes Tematicas Permanentes ¢
facultativa.

§ 2° Os membros titulares do Conselho deverao atuar em, no minimo, uma Comissao
Tematica Permanente, podendo escolher a Comissdo em que desejarem atuar.

§ 3° O Presidente e o Vice Presidente do CMAS sao membros natos das Comissdes
Tematicas e Especiais.

o
§ 4 Por decisdo do plenério, ou iniciativa do Presidente, e por ato deste, poderdo ser
criadas Comissdes Especiais, com finalidades especificas.

§ 5 Mediante justificativa, a composi¢do das Comissdes podera ser alterada.

o
§ 6 No caso de excesso de membros nas Comissdes, a composicao sera efetuada por
indicagdo ou eleigdo.

o
§ 7 Cada Comissdo elegerd o respectivo Coordenador; ao qual compete a elaboracdo
dos pareceres ¢ a apresentagdo nas reunides plenarias.
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§ 8 Os membros das Comissoes deverdo guardar sigilo sobre as matérias e pareceres
que estiverem em discussao nas comissoes até a deliberagdo da plenaria.

Art. 10 As comissdes tematicas permanentes, cabe, especificamente:

I- Comissao de Documentagao, Cadastro das Entidades de Assisténcia Social
e Correlatas, e Avaliacao de Projetos:

a) elaborar o instrumento de cadastro e cadastrar as Entidades;

b) organizar material informativo na area e socializar as informacdes;

c) examinar pedidos de cadastro de Entidades e emitir pareceres;

d) opinar sobre dentincias de irregularidades, por parte das Entidades;

e) analisar as novas propostas de atendimento na area;

f) emitir parecer sobre projetos a serem submetidos ao Conselho;

g) opinar sobre pedidos de verbas ao FMAS, tendo em vista as prioridades
estabelecidas pelo Conselho, emitindo parecer.

1I- Comissao de Fiscalizagdo ¢ Monitoramento:

a) conhecer detalhadamente os projetos governamentais e as Entidades;

b) estabelecer roteiro de acompanhamento das agdes desenvolvidas pelas
Entidades;

c) participar da organizacao de eventos relacionados a area;

d) subsidiar o Conselho na discussao da politica para o setor;

e) manter-se atualizada com relagdo as propostas de atendimento da area;

f) elaborar instrumento de monitoramento;

g) acompanhar o desenvolvimento dos servicos prestados pelas Entidades;

h) fiscalizar a aplicagdo dos recursos do SUAS no desenvolvimento da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

1)  opinar sobre denuncias de irregularidades, por parte das Entidades;

j)  analisar as prestacdes de contas das Entidades, referentes aos repasses de

recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

III- Comissio de Acompanhamento do Sistema Unico de Assisténcia Social
-SUAS:

a) acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do SUAS no ambito do
municipio de Ponta Grossa;

b) conhecer e emitir parecer sobre os programas desenvolvidos com recursos
do SUAS;

c) acompanhar e opinar sobre prestagdo de contas, relatérios de gestdo e
relatorios fisico-financeiro a serem enviados ao Ministério de



d)

IV-

a)
b)

c)
d)

Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome e Secretaria Estadual do
Trabalho ¢ Promocgao Social -SETP;

fiscalizar o cumprimento da Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social —NOB/SUAS de Julho de 2005 e Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS de Dezembro de 2006, e outras que
advirem;

acompanhar e fiscalizar os convénios, referentes a repasse de recursos do
SUAS.

Comissdao de Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social:

elaborar proposta orgamentaria anual, para aprovagdo do Plendrio;
analisar as prestagoes de contas e balancetes apresentados pelo Contador;
acompanhar a movimentagdo financeira dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, junto as Institui¢des Financeiras;

opinar, através de parecer, sobre a destinagao de recursos para as
Entidades de Assisténcia Social, em consonancia com a Comissdo de
Documentagdo, Cadastro das Entidades de Assisténcia Social e
Correlatas, e Avaliacdo de Projetos.

CAPITULO IX

DO MANDATO DOS MEMBROS DO CMAS

O mandato dos membros do CMAS representantes da sociedade civil ¢ de 02

(dois) anos.

I-

Art. 12 Os membros do CMAS poderao ser substituidos pelos suplentes, a qualquer
tempo, mediante solicitagdo da Entidade, a qual representa.Tratando-se de representantes
do Poder Publico, por solicitagao do Titular da Pasta.

Art. 13 Sera substituido, necessariamente, o Conselheiro que:

desvincular-se do o6rgdo ou Entidade de origem;

II- por presungao de renuncia, o Conselheiro que nao comparecer ou nao se

fizer representar pelo suplente em trés reunides ordinarias consecutivas ou



cinco alternadas, no ano civil, devendo justificar auséncia, por escrito, até
o momento da reunido, salvo motivo de for¢a maior, a ser demonstrado até
48 horas ap0s, justificativa esta a ser submetida a apreciacdo do Plenario;
III-renunciar;
IV-proceder de modo incompativel com a dignidade das fungdes;
V- for condenado, por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao
penal.

Pardgrafo Unico. Durante o prazo de dois anos, ndo serd admitida a recondu¢do do
Conselheiro excluido,contando o prazo a partir da data da exclusao.

Art. 14 Enquanto o Conselheiro excluido ndo for substituido, o segmento representado,
ndo sera considerado para efeito de quorum deliberativo.

Art. 15 Perdera o mandato o Conselheiro vinculado a Entidade, quando esta incorrer em
qualquer das seguintes situagoes:

I- funcionamento irregular de acentuada gravidade, a juizo do Plendrio;
II- exting¢do de sua base territorial de atuacdo no municipio;
III- imposi¢ao de penalidade administrativa por infracdo grave;
IV- desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros ou materiais recebidos de
Entidades Publicas ou Privadas e Pessoas Fisicas;
V- desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacdo dos servigos propostos na
area de Assisténcia Social.

Art. 16 A substituicdo e a perda de mandato dar-se-do por deliberagao de "quorum
qualificado", conforme previsto no artigo 24 deste Regimento, em procedimento iniciado
mediante provocagao de Conselheiro, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico. No caso de perda do mandato ou substituicdo de Entidade a ser
representada no Conselho, assume o suplente. Na inexisténcia deste, ou para nova
supléncia, convocar-se-d3o as Entidades representativas do segmento, para, em foro
proprio, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico, escolher o novo Conselheiro.

Art. 17 A responsabilidade de fazer-se representar nas reunides ordinarias incumbe
exclusivamente ao respectivo Conselheiro Titular.

Art. 18 O exercicio do mandato de Conselheiro do CMAS ¢ considerado servigo
publico relevante e ndo sera remunerado.



CAPITULO X
FUNCIONAMENTO DO CMAS

DAS REUNIOES

Art. 19 O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia Social previsto na Lei
Municipal 5.372 de 26/12/95, somente podera funcionar com maioria simples de seus
membros e as suas deliberagdes serao tomadas pela maioria dos presentes, salvo em
matérias de “quorum” qualificado, conforme art. 24 deste regimento interno. O
Conselho reunir-se-4 em sessoes ordinarias e extraordinarias.

o
§ 1 Entende-se por reunido ordinaria a que deve ser realizada mensalmente, na tltima
terca-feira de cada més, por convocacgao do Presidente.

o
§ 2 Entende-se por reunido extraordinaria a que se realiza quando hé assunto urgente a
tratar, por convocag¢ao do Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho.

o
§ 3 A convocacao das reunides sera efetuada por escrito e com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, com a indicagdo da pauta dos assuntos a serem tratados na
reunido ou 0 motivo que provocou a convocagao.

o
§ 4 A antecedéncia podera ser abreviada ou dispensada a indicacdo da pauta quando
ocorrerem motivos excepcionais, a critério do Presidente.

Art. 20 As reunides do Conselho serdo realizadas em recinto apropriado, indicado na
convocagao.

o
§ 1 As sessdes do Plenario sdo publicas, vedada, porém, a participacdo de terceiros nas
discussoes, salvo a convite do Presidente, mas sem direito a voto.

o
§ 2 As reunides terdo carater publico e suas datas e horarios serdo publicados na
imprensa local.

Art. 21 Os membros que, por motivo justo, ndo puderem comparecer a reunido, deverdo
entregar a pauta dos trabalhos a seu suplente e fazer a comunica¢do a Secretaria,
conforme art. 13 inciso II.



Art 22 A participagdo dos suplentes, nas reunides do CMAS, ¢ de carater facultativo,
salvo na auséncia do titular, mediante comunicagdo prévia do mesmo.

Art. 23 O conselheiro, ou suplente (na condicdo de titularidade), sem prévia
justificativa, deixar de comparecer a reunido devera justificar-se por escrito, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

o
§ 1 Apresentada ao Conselho a justificativa, e ndo havendo quem a queira discutir, sera
havida como aprovada.

§ 2" Nio havendo pedido de justificativa, a falta sera dada como ndo justificada.

Art. 24 Sera exigido o quorum de 2/3 (dois ter¢os) dos membros nas deliberacdes sobre
as seguintes matérias:

a) aprovacdo das diretrizes da Politica de Assisténcia Social para o
municipio;

b) aprovacgdo e alteracdes no Regimento Interno e proposta de alteragcdo de
Lei do CMAS;

¢) aprovagado das diretrizes orcamentarias;

d) substitui¢do ou perda de mandato de Conselheiros.

Art. 25 As reunides do Conselho constarao de duas partes:

1 — Expediente, destinado a discussdo e votacdo da ata, leitura do
expediente, comunicacdes dos Conselheiros e apresentagdo de novos pontos
de pauta;

II — Ordem do dia, destinada a discussao ¢ votagdo da matéria constante
da pauta.

§ 1° Nao havendo quem se manifeste sobre a ata, sera ela considerada aprovada,
sendo em seguida assinada por todos os conselheiros presentes.

§ 2° As atas serdo digitadas, todas as laudas rubricadas, ao final a mesma sera

assinada por todos os presentes e encadernada ao término do ano civil.

Art. 26 A forma de votagao sera definida pelos membros a cada assunto a ser votado,
observando o disposto neste Regimento Interno.



Paragrafo Unico. Qualquer Conselheiro podera consignar em ata o seu voto.

Art. 27 Cada Conselheiro tera direito a um voto.

Paragrafo Unico. O suplente apenas tera direito a voto na auséncia do titular.

Art. 28 O Secretario lavrara ata das reunides, fazendo dela constar:

I — A natureza, dia, hora, local e nome de seu Presidente;

IT — nome dos Conselheiros presentes, bem como as faltas justificadas;

IIT1- a discussdo porventura havida sobre a ata da reunido anterior e respectiva
votacao;

IV- o expediente;

V- discussao da ordem do dia, declara¢des de voto e outras ocorréncias;

VI- propostas e outros acontecimentos, apds a ordem do dia.

Art. 29  As deliberagdes do CMAS, tomadas na forma deste Regimento, constarao de
resolugdes, como forma de torna-las publicas, firmadas pelo Presidente e pelo Secretario
Executivo.

Paragrafo Unico. As resolucdes serdo anexadas as respectivas atas.

CAPITULO XI

SECAO1

DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 30 Além dos deveres inerentes as fungdes compete-lhes:

I- comparecer as reunides ordindrias, independente de convocagdo e as
extraordinarias, quando convocado;
II- cumprir todas as tarefas e encargos que lhes forem solicitados;

I11- acatar as decisoes do Plenario;



V- zelar pelo bom nome do Conselho notadamente em publico;

V- denunciar, aos o6rgdo competentes, qualquer infracdo aos direitos
sOcio-assistenciais;

VI-
Social;
VII-

zelar para que se cumpram as Politicas Municipais de Assisténcia

participar das Comissdes Temadticas da estrutura do CMAS;
VIII- manter sigilo dos assuntos em discussao nas comissdes tematicas.

SECAO II

DOS DIREITOS DOS CONSELHEIROS

Art. 31  Além dos inerentes a sua competéncia, os Conselheiros tem direito a:
I- votar e ser votado para preenchimento de cargos;
11-

propor temas a pauta das reunioes;
ITI- ter acesso a documentagcdo do Conselho, a qualquer tempo;

IV- obter os préstimos das Comissdes Tematicas no cumprimento de seus
deveres;

V- propor a convocagao de autoridades para conhecimento e esclarecimentos
no que for necessario.

SECAO III

DAS PROIBICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 32 E vedado aos Conselheiros:

I- pronunciar-se em nome do Conselho, sem prévia autorizacdo, ou
delegacao de poderes;

I1- utilizarem-se da fun¢do, para lograr vantagem pessoal, de seus
familiares ou terceiros;

III-

censurar em publico, pessoas ou a¢des do Conselho, fora das



reunioes.

CAPITULO XII

DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO1

DA CONSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33 O Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, tem por objetivo a captacdo e a aplicagdo de recursos destinados a
execucdo das politicas, programas e projetos na area da Assisténcia Social.

Art. 34 O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera constituido de:

I- transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;
II- dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais legalmente
previstos para cada exercicio;
III- doagdes, auxilios, contribui¢des, subvencoes ¢ transferéncias de Entidades
Publicas ou Privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
IV- legados;
V- receitas de aplica¢des financeiras;
VI- receitas oriundas de acordos e convénios;
VII- outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

SECAOII

DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35 O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera gerido pela Secretaria



Municipal de Assisténcia Social do Municipio, sob a orientagdo, controle e fiscalizagao
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social acompanhar e avaliar a
realizacao das a¢des do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através da Comissao de

Acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social, referendado pelo Plenério.

§ 2° Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social avaliar e acompanhar as
demonstragdes mensais de receita e despesa do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

bem como a situacdo econdmico-financeira do Fundo Assisténcia Social.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 Os casos omissos ou de interpretacdo duvidosa, serdo resolvidos pelo
Conselho, por resolugdes internas, complementares a este Regimento Interno.

Art. 37 O presente Regimento Interno podera ser reformado, total ou parcialmente nos
termos do art. 24 alinea b.

Art. 38 Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagao.

Ponta Grossa, 04 de Dezembro de 2007



